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Stimată doamnă Zaharia, 

Ca răspuns la întrebările privind angajarea doamnei Selinia Cojocaru în cadrul 

Instituției Publice Administrația Națională „Apele Moldovei”, vă comunic următoarele. 

Premisa potrivit căreia dna Selinia Cojocaru ar fi fost angajată într-o funcție publică 

nu corespunde situației existente în anul 2025, ori începând cu 1 ianuarie 2025, Agenția 

„Apele Moldovei” a fost reorganizată prin transformare în Instituția Publică Administrația 

Națională „Apele Moldovei”. Personalul instituției fiind angajat în baza legislației 

muncii. Funcția contractuală denumită „specialistă principală” nu trebuie confundată, 

doar în considerarea denumirii sale, cu o funcție publică supusă regimului Legii nr. 

158/2008. 

Cu privire la întrebarea 1 

Selinia Cojocaru a fost angajată în baza cererii sale, prin Ordinul nr. 56-p din 4 

august 2025. 

Contractul fiind încheiat pe durată determinată, pentru perioada 1 august 2025–31 

ianuarie 2026, fiind aplicată metoda salarizării conform Regulamentului privind 

salarizarea ucenicilor în perioada de instruire profesională, precum și a muncitorilor 

calificați și specialiștilor antrenați în procesul de instruire, conform anexei nr. 7 din 

Hotărârea Guvernului nr. 743/2002. Ordinul de angajare și contractul individual de muncă 

au fost emise și încheiate în temeiul Codului muncii, nu în temeiul procedurii de numire 

într-o funcție publică.  

Ulterior, aceasta a fost transferată intern în funcția de specialistă principală a 

Serviciului relații cu publicul, prin modificarea contractului individual de muncă.  

Prin urmare, nu a fost organizat un concurs în regimul prevăzut pentru ocuparea 

funcțiilor publice, deoarece doamna Cojocaru a fost angajată în baza unui contract 

individual de muncă. 

Invocarea regulilor referitoare la concursul pentru ocuparea funcțiilor publice nu 

este aplicabilă acestui raport de muncă. 

Este de menționat, că conform Regulamentului cu privire la organizarea și 

funcționarea Instituției Publice Administrația Națională „Apele Moldovei”, aprobat prin 

H.G. 849/2024, instituția asigură activitatea secretariatelor comitetelor districtelor 

bazinelor hidrografice Nistru și Dunărea-Prut și Marea Neagră, a Comisiilor bilaterale 

transfrontaliere la care Republica Moldova este parte și anume prin Secțiile secretariat a 

comitetelor. 



Salarizarea angajaților fiind în conformitate cu Hotărârea Guvernului nr. 743/2002 

cu privire la salarizarea angajaților din unitățile cu autonomie financiară. 

 

Cu privire la întrebarea 1.2 

Afirmația că doamna Cojocaru era o persoană „fără vreo calificare profesională” nu 

reflectă integral informațiile existente la momentul angajării. 

Este corect că, la data angajării, aceasta nu finalizase încă studiile superioare, fiind 

studentă la Universitatea de Stat din Moldova, Facultatea de Jurnalism și Științe ale 

Comunicării, programul de licență „Producție multimedia”.  

CV-ul indica experiență în redactarea textelor, gestionarea rețelelor sociale, 

realizarea materialelor vizuale, organizarea campaniilor de comunicare și a 

evenimentelor.  

Cerința generală privind deținerea studiilor superioare, invocată în solicitarea 

dumneavoastră, se referă la accesul în funcțiile publice reglementate de legislația privind 

funcția publică. Această cerință nu poate fi aplicată automat unei funcții ocupate în baza 

unui contract individual de muncă. 

Prin urmare, la angajare au fost avute în vedere studiile universitare în curs, 

experiența practică și competențele relevante pentru activitățile de secretariat, comunicare 

și relații cu publicul. Nu a fost vorba despre angajarea într-o funcție tehnică de specialitate 

în domeniul hidrologiei și nici despre atribuirea statutului de funcționar public. 

Cu privire la întrebarea 1.3 

Apartenența sau activitatea politică a doamnei Selinia Cojocaru nu a constituit un 

criteriu de angajare și nu a influențat decizia privind încheierea contractului individual de 

muncă. 

Decizia a fost luată în raport cu necesitățile instituției și cu profilul profesional 

prezentat. Nu a fost aplicat niciun criteriu de favorizare bazat pe apartenență politică și 

resping orice interpretare potrivit căreia angajarea ar fi fost determinată de poziția 

deținută de dna Cojocaru într-o organizație politică. 

Vă rog ca, la elaborarea materialului jurnalistic, să fie reflectată corect distincția 

dintre o funcție publică și o funcție contractuală din cadrul unei instituții publice. 

Calificarea raportului respectiv drept angajare într-o funcție publică ar porni de la o 

premisă juridică eronată și ar putea conduce la concluzii care nu corespund situației de 

fapt. 

Cu respect, 

Nicu Belitei 
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