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Ca urmare a examinarii solicitarii Dvs. inregistrata cu nr. 8388 din 25.03.2021, cu privire la
oferirea unor informatii ce vizeaza modalitatea de utilizare de catre Serviciul Vamal a casei din
cadrul complexului de pensiuni gestionat de Institutia Publica ,, Pensiunea din Holercani”, Va
comunicam urmatoarele:

Casa a fost luata in locatiune de citre Serviciul Vamal in scopul asigurarii protectiei sociale
a angajatilor, in vederea acordarii stimulentelor non-financiare $1 motivarii acestora prin oferirea
facilitatilor pentru recreere, petrecerea timpului liber si a vacantelor de scurti durati.

Obiectul respectiv mai are destinatia de a oferi cazare membrilor delegatiilor striaine in
cadrul vizitelor oficiale organizate de Serviciul Vamal in acest fel, sunt evitate costurile
suplimentare.

T'nand cont de destinatia, dotirile, capacitatea de cazare, dar si situatia pandemica, unii
angajati al Serviciului Vamal si membrii familiilor lor au petrecut timpul liber la Pensiune, in
conditii de strictd izolare. In virtutea prevederilor art. 5 din Legea nr. 133/2011 cu privire la
datele cu caracter personal, angajatil institufiei nu si-au exprimat consimtamantul pentru
comunicarea datelor lor. Cu atit mai mult ca, viata privatd a acestora este protejatd prin Lege si
nu poate 1 divulgata in mod discretionar.

Plata pentru serviciile comunale si cele de deservire a obiectului respectiv este inclusa in
suma contractului de locatiune, astfel incat Serviciul Vamal nu suporta alte plati suplimentare.

Cu referire la intrebarea privind rezilierea contractului, va informa ca, tinand cont de
situatia pandemica si restrictiile sanitare din Republica Moldova, in special in ceea ce priveste
apelul facut de autoritdti de a evita la maxim aflarea in spatil aglomerate, casa a fost pastrati
pentru ca angajatil sa aiba posibilitatea si se recreeze in timpul liber, in conditii de izolare.
Aceasta este una dintre posibilititile de motivare non-financiars a angajatilor. Serviciul Vamal
tinde sa fie o institutie moderna si in ceea ce priveste politica de resurse umane si are drept
obiective sd Tmbunatiteascd continuu conditille de munca ale personalului, si investeasci in
dezvoltarea lor profesionala si personali s18d creeze un mediu motivant.

Respectiv, rezilierea contractului de locatiune a fost considerati drept nejustificatd in
conditii de pandemie, in virtutea priorititii de asigurare a protectiei sociale, sanatitii fizice S1
psihice ale angajatilor.
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