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Ca urmare a cererii dumneavoastrd, formulati in baza Legii nr. 544/2001 privind liberul
acces la informatiile de interes public, cu modificarile si completarile ulterioare, adresati Consiliului
Judetean Vaslui si inregistrata sub nr. 11708/30/27.07.2022, v& comunicim urmitoarele:

Din informatiile furnizate de cétre Directia Cooperare si Dezvoltare, din cadrul aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Vaslui, precizim faptul ca proiectul ,Energia - valoare
transfrontalierd” a fost implementat in perioada 03.12.2013 - 31.12.2015, in parteneriat cu
Consiliul Raional Leova si Consiliul Raional Hincesti din Republica Moldova, respectiv Comitetul
Executiv al orasului Izmail si Agentia de Dezvoltare Durabila si Integrare Europeanad Euroregiunea
»Dunarea de Jos” din Ucraina.

La data de 02.12.2013, Judetul Vaslui, prin Consiliul Judetean, a semnat contractul de
grant cu Autoritatea de Management pentru Programul Operational Comun, Romania-Republica
Moldova 2007-2013, in calitate de lider de parteneriat pentru proiectul »Energia - valoare
transfrontaliera”.

Valoarea totala a proiectului a fost de 770.201 ,00 Euro, din care:

- contributia Uniunii Europene prin Instrumentului European de Vecinitate si Parteneriat a
fost de 692.641,76 EUR, respectiv 89,93% din valoarea totali a proiectului;
- contributia partenerilor a fost de 77.559,24 Euro, respectiv 10,07% din valoarea totala a
proiectului.
Repartizarea bugetului pentru actiune intre partenerii de proiect este rezumati in tabelul de mai
0s:

Grantul (contributia | Contributia proprie | Bugetul Total per

Partile IEPV per parteneri) | a Partenerilor parteneri

EUR % EUR % EUR %

rartener Principal - UAT | 159.572,76 | 62,02% | 48.004,24 | 61,89% 477.577,00 | 62,01%
Judetul Vaslui

partener 1- Consitiul | 79 047 00 | 11,54% | 8.883,00 11,45% | 88.830,00 | 11,53%
Raional Leova

Partener 2 - Consiliul
Raional Hincesti 70.842,00 |10,23% | 7.872,00 | 10,15% 78.714,00 10,22%

Partener 3 - Comitetul | o ;50 06 |6 745 |5.300,00 6,84% |52.000,00 |6,75%
Executiv al orasului Izmail

Partener 4 - Agentia de
Dezvoltare Durabild si
Integrare Europeana | 65.580,00 | 9,47% 7.500,00 |9,67% | 73,080,00 9,49%
Euroregiunea  ,,Dunarea
de Jos” din Ucraina.




Avand in vedere caracterul confidential al contractului de grant, cét si a rapoartelor narative si
financiare, nu va putem transmite copiile dupa documentele solicitate din cadrul proiectului.

Va transmitem o scurta descriere a proiectului, obiectivele generale si specifice, activitatile
derulate prin proiect cat si rezultatele proiectului:

Obiective generale:
- Imbunatatirea situatiei economice, sociale si de mediu din zona transfrontalieri prin
stimularea utilizarii eficiente a surselor de energie regenerabil3 conventionale;
- Imbunatétirea eficientei energetice a serviciilor din sectorul public din zona
transfrontaliera.

Obiective specifice:

- derularea de programe concrete pentru reducerea consumului de energie conventionala
din sectorul serviciilor publice din zona transfrontaliera Vaslui - Leova - Hincesti - Izmail;

- fintdrirea capacitatilor institutiilor locale din zona transfrontalier Vaslui-Leova-Hincesti-
Izmail pentru a gasi solutii concrete pentru cresterea eficientei energetice si utilizarea
surselor de energie regenerabila din sectorul public;

- extinderea utilizarii energiei solare in sistemul de sanatate publici si in sistemul social din
zona transfrontaliera Vaslui-Hincesti-Leova-Izmail.

Beneficiari finali

- Populatia din cele 4 unitdti administrative care vor beneficia de servicii publice
imbunatatite (total: 693.141 din care: 449524 - in judetul Vaslui; 51.700 - in Raionul
Leova; 11.8200 - in Raionul Hincesti; 73.717 in orasul Izmail;

- Pacientii din cele 3 spitale si 1 centru de asistentd sociali care vor beneficia de servicii
imbunatatite; (total/an : 49.000, din care: 37.000 - Judetul Vaslui; 6.400 Raionul Leova;
4.500 Raionul Hincesti; 1.100 clienti ai Centrului de Asistent3 Sociala Izmail;

- Personalul din cele 3 spitale si din centrul de asistenta sociald care vor beneficia de
conditii imbunatatite de munca (total 1.000, din care: 500- Vaslui; 282- Leova; 156-
Hincesti; 62- izmail);

- Administratia publica locala care va beneficia de potentialul analizei resurselor de energie
regenerabila si de competente imbunatatite pentru personalul lor (total: 151, din care: 86
- Judetul Vaslui; 25- Raionul Leova; 39 Raionul Hincesti; 1 orasul Izmail ).

- 4 unitati administrative partenere vor beneficia de o strategie cu planuri de actiune
concrete pentru imbundtatirea eficientei energetice si extinderea folosirii surselor de
energie regenerabila in sectorul public, si vor fi capabile si imbundtateasca calitatea si sa
reduca costurile serviciilor oferite.

Activitati principale derulate prin proiect:
a. Activitati de management al proiectului, coordonare si comunicare;

b. Analiza si planificarea surselor de energie regenerabild si eficientd energeticd, ce a urmarit
realizarea unei Strategii transfrontaliere pentru reducerea consumului de energie
conventionala in sectorul serviciilor publice, cu accent special pe sursele regenerabile de
energie si eficienta energetica, elaboratd printr-un proces de planificare transfrontatiers
comun, impartasind schimbul de experienta si transferul de know-how, care a fost aprobata si
publicata pe site-ul institutiilor partenere. Strategia transfrontaliera contine urmatoarele
sectiuni: analiza potentialului local pentru sursele de energie regenerabile in zona tintd
transfrontaliera, analiza SWOT, audit energetic al cladirilor publice detinute de cele patru
unitati teritoriale partenere, 4 planuri de actiune pentru imbunatirea eficientei energetice a
cladirilor publice (fiecare unitate partenerd administrativa are planuri de actiune separate,
integrate in strategia transfrontaliera, datoriti diferitelor cadre legale si surse de finantare
disponibile, si 4 planuri de actiune pentru extinderea folosirii surselor de energie
regenerabile in sectorul serviciilor publice (pentru fiecare zond parteneri).



C. Desfdsurarea unui program de transfer de experientd si know-how cu privire la uitizarea
eficientd a surselor de energie conventionale si regenerabile, prin care s-a urmarit:
consolidarea capacitatilor autoritatilor si institutiilor publice din zona transfrontaliers pentru
a identifica, dezvolta si implementa actiuni concrete pentru cresterea eficientei energetice
si utilizarea surselor de energie regenerabile in sectorul public, prin organizarea a doua
programe de transfer de know -how in judetul Vaslui si Regiunea Odessa (acolo unde existi
deja anumite evolutii in domeniul eficientei energetice si surselor de energie regenerabile).
Fiecare program a inclus include: o vizita de studiu la organizatiile care produc/folosesc surse
de energie regenerabila si un seminar tehnic, unde experti recunoscuti in domeniu de la
institute de cercetare, universitati, au fost invitati si-si impartaseasc experienta si
cunostintele in domeniu. Programul de transfer de know-how a reprezintat o portunitate
pentru crearea de noi contacte, impartdsirea experientei si dezvoltarea cooperarii
transfrontaliere. La aceste programe de transfer de know how au participat 60 de persoane
care lucreaza in administratiile locale sau institutiile din zonele partenere.

d. Implementarea investitiilor pilot pentru utilizarea energiei solare in sectorul serviciilor
publice, ce a vizat implementarea a patru proiecte de investitii pilot la: Spitalul judetean de
Urgenta Vaslui, Spitalul Raional din Leova, Spitalul Carpineni (aflat in propietatea Consiliului Raional
Hincesti) si Centrul Teritorial de Servicii Sociale Izmail , unde au fost instalate panouri solare pentru
producerea apei calde. Consumul de energie si costurile vor fi astfel reduse si va fi imbunatatit
confortul pacientilor si calitatea serviciilor furnizate. Aceste 4 institutii au fost selectate pentru
implementarea investitiei pilot, avdnd in vedere c3 acestea oferd servicii de sinitate si servicii
sociale la un numar mare de pacienti (in jur de 49,000 pe an), persoane cu nevoi speciale, care vor
beneficia de servicii imbunatatite de calitate dupd implementarea Proiectului. Cele 1000 de
persoane din randul angajatilor vor beneficia de conditii mai bune de muncd, de asemenea. Aceste
institutii folosesc in mod curent, cantitati mari de apa caldi, consumand combustibili fosili si
electricitate, cu un impact negativ asupra mediului, de asemenea.

e. Promovarea proiectului si diseminarea rezultatelor - a avut scopul de a face vizibile
rezultatele si impactul proiectului cat si contributia UE la nivel local, national, regional si
transfrontalier, precum si diseminarea lectiilor invitate si implicarea actorilor locali (mass-media,
institutii locale, populatie) in Actiune.

1. Rezultatele proiectului

Unul dintre cele mai importante rezultate ale proiectului a fost elaborarea strategiei
transfrontaliere pentru reducerea consumului de energie conventionald in sectorul serviciilor
publice, cu accent special pe sursele regenerabile de energie si eficientei energetice, dezvoltata
printr-un proces de planificare transfrontaliera comuna, fmpartasind schimbul de experienta si
transferul de know-how, aprobat si publicat pe site-ul organizatiilor partenere.

Documentul este  accesibil pe site-ul Consiliului Judetean  Vaslui:
https://vechi.cjvs.eu/downloads/strategie/201 5/STRATEGIE_APROB_ROM_FARA%20COPERTA%20
SI%20FISE_%20RED%20I.pdf

Procesul de planificare s-a bazat pe consultari publice exhaustive (8 consultiri publice) care
au implicat cel putin 200 de participanti din zona tintd transfrontaliera si pe participarea activa a cel
putin 30 de institutii publice din zonele partenere, in acopul de a aduna si de a se baza pe nevoile
reale si actuale si pentru a include directiile principale de dezvoltare si actiunile pentru
imbunatatirea eficientei sectorului public si, in consecintd, nivelului de trai al populatiei. Prin
asigurarea unui proces participativ, actorii locali implicati au drept de proprietate asupra
rezultatelor proiectului.

Acest document asigura un impact pe termen lung asupra zonei Vaslui-Hincesti-Leova-lzmail,
prin planurile de actiune intocmite pentru fiecare zond, care au inclus cele mai relevante investitii
in domeniul eficientei energetice si extinderea surselor de energie regenerabila pentru cladirile
publice pana in 2020, cu scopul de a realiza obiectivele Strategiei Europa 2020.

e Cresterea ponderii energiilor regenerabile in consumul final de energie pana la 20%
» Trecerea la o crestere cu 20% a eficientei energetice



Pentru a selecta cele mai relevante actiuni, expertii au elaborat audituri energetice pentru o
suprafata de 60.000 de mp de zone de constructie a cladirilor publice, pentru a recomanda lucririle
cele mai potrivite pentru a fi efectuate in vederea imbunatatirii eficientei energetice.
Recomandarile lor au fost luate in considerare, la elaborarea celor 4 planuri de actiune pentru
eficienta energetica.

Cele doua programe de transfer de know-how organizate, (inclusiv vizite de studiu si
seminarii tehnice in judetul Vaslui si regiunea Odessa), au oferit celor 60 de participanti
oportunitatea de a vedea unele investitii relevante in domeniul energiei solare si energiei eoliene si
de a-si imbunatati cunostintele tehnice in domeniul surselor de energie regenerabile si eficientei
energetice. Astfel, ei au fost in masurd si contribuie in mod activ in proiectele de planificare
strategica, in identificarea de proiecte similare sau conexe care ar putea fi incluse in planurile de
actiune si implementate in viitor, in regiunile lor, de asemenea.

Pentru a disemina lectiile invatate, rezultatele proiectului din cele 4 comunitati locale a zonelor
tinta, urmatoarele publicatii au fost tiparite si diseminate:
= 1200 brosuri tiparite si diseminate (cu lectiile invitate din programele de transfer de know-
how)- 300 pentru fiecare partener;

* 300 strategii tiparite si diseminate (50 in limba materni $i 25 in engleza pentru fiecare

Zona);

= 1200 pliante pentru promovarea proiectului tiparite si diseminate (300 pentru fiecare
partener);

* 4 bannere si 4 panouri de informare au fost postate pentru a promova contributia UE la
actiune.

in scopul de a promova proiectul si sprijinul UE, 8 conferinte de promovare au fost organizate
(una de lansare si o conferinta finald in fiecare din zonele tinta), la care a fost invitatd de asemenea
mass-media locald, pe langa actorii locali si 8 comunicate de presa au fost publicate in ziarele
locale.

Pentru a demonstra eficienta utilizirii energiei solare, 4 investitii pilot au fost realizate in
cadrul proiectului: la Spitalul Judetean Vaslui (80 panouri solare), Spitalul Raional Leova din
Republica Moldova (18 panouri solare), Spitalul Cdrpineni din Republica Moldova (12 panouri
solare) si Centrul de Servicii Sociale Izmail din Ucraina (15 panouri solare). Panourile solare au
fost instalate pentru a produce apé calda.

Aceste 4 institutii au fost selectate pentru implementarea investitiei pilot, avand in vedere ci
acestea ofera servicii de sanatate si servicii sociale la un numar mare de pacienti (in jur de 49.000
pe an), persoane cu nevoi speciale, care urmau si beneficieze de servicii imbunétatite de calitate
dupa implementarea proiectului. Deasemenea au fost avuti in vedere cei 1000 de angajati ai
institutiilor ce beneficiaza de conditii de munci imbunatatite. Criteriul dupa care au fost selectate
cele 4 institutii publice ce au ficut obiectul proiectului a fost acela al consumului de resurse
(cantitati mari de apa cald3, combustibili fosili si electricitate), cu un impact negativ asupra

mediului.
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